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My, firma Kalmar Corporation i nasze podmioty stowarzyszone (tgcznie zwane ,Kalmar” lub
,my”), dazymy do tego, aby by¢ swiatowym liderem w zakresie zréwnowazonego przeptywu
towaréw i powigzanych ustug. Istotng czescig tego dgzenia jest ciggte doskonalenie, aby
promowac zrownowazone, etyczne i odpowiedzialne sposoby pracy.

Nasi partnerzy biznesowi sg integralng czescig naszego tancucha dostaw. Dobieramy ich
starannie i na podstawie obiektywnych czynnikow, takich jak: jakos¢, zrownowazony rozwoj,
niezawodnos$¢, realizacja dostaw i cena. Ponadto oczekujemy od naszych partnerow
biznesowych kompetencji i ciggtej poprawy w zakresie jakosci, zrownowazonego rozwoju,
kontroli kosztow i innowacji.

Praktyki biznesowe i dziatania naszych partneréw biznesowych mogg mie¢ wptyw na nas i
naszg reputacje. Przyjelismy niniejszy Kodeks postepowania partnerow biznesowych Kalmar
(,Kodeks”), aby zagwarantowac, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi, tacy jak dostawcy i
inne strony trzecie, wiedzg, czego od nich oczekujemy. Wymagamy od kazdego, kto prowadzi
Z nami interesy, przestrzegania norm oraz ram prawnych i etycznych, ktorych my
przestrzegamy.

Niniejszy Kodeks okresla minimalne wymagania dla naszych partneréw biznesowych oraz
obejmuje wszystkie istotne obowigzujgce przepisy i regulacje. Ponadto zachecamy naszych
partnerow biznesowych do stawiania sobie ambitnych celéw, ktore wykraczajg poza te
wymagania. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi dotozg wszelkich staran, aby stosowac
te same standardy dla swoich dostawcéw i podwykonawcéw. Wspotpraca jest potrzebna
zaréwno przy ocenie, jak i unikaniu wszelkich niekorzystnych skutkéw dla ludzi, spoteczenstwa
i Srodowiska, a my i nasi partnerzy biznesowi zawsze wszelkimi dostepnymi sposobami tagodzimy
te skutki jesli wystgpia.

Zasadniczo zobowigzujemy sie do petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami i oczekujemy tego samego od naszych partnerow biznesowych. Niniejszy Kodeks
oraz Kodeks postepowania Kalmar opierajg sie na miedzynarodowych kodeksach, takich jak:
Powszechna deklaracja praw cziowieka Organizacji Narodéw  Zjednoczonych (ONZ),
Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgca podstawowych zasad i praw
w pracy oraz Konwencja Narodow Zjednoczonych przeciwko korupciji.

JesteSmy sygnatariuszem inicjatywy ONZ Global Compact i zobowigzujemy sie do
przestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka, a takze
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Wszyscy partnerzy biznesowi Kalmar muszg przestrzega¢ niniejszego Kodeksu i muszag
wykaza¢ zgodnos$¢ ze standardami tego Kodeksu poprzez formalne zobowigzanie sie do
przestrzegania niniejszego Kodeksu lub zachowanie podobnych standardow we wilasnym
kodeksie postepowania bgdz zasadach firmy. Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych
petnej zgodnosci, przejrzystosci i doktadnosci danych i mozemy przeprowadza¢ audyty w celu
weryfikacji przestrzegania niniejszego Kodeksu przez naszych partneréw biznesowych.
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. Ludzie i spoteczenstwo

Prawa cziowieka i pracownika

Poszanowanie praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, jest integralng czescig
dziatalnosci Kalmar.

Réwne szanse i brak dyskryminacji

Nasi partnerzy biznesowi bedg traktowaé swoich pracownikéw i innych interesariuszy w
sposOb uczciwy i rowny. Bedg utrzymywaé zintegrowane $rodowisko pracy, nie
dyskryminujgc ze wzgledu na tozsamosc ptciowg, orientacje seksualng, rase, wyznanie,
narodowos¢, wiek, sprawnos¢ fizyczng lub inne podobne cechy.

Swoboda zatrudnienia

Zobowigzujemy sie do zapewnienia tego, aby wszystkie formy wspotczesnego niewolnictwa,
w tym praca przymusowa, praca obowigzkowa, handel ludzmi lub podobne dziatania, nie
wystepowaly w naszej dziatalnosci lub w naszym tancuchu dostaw. Nasi partnerzy biznesowi
nie bedg angazowac sie w zadnego rodzaju wykorzystywanie lub naduzycia, ani tez nie bedg
wspiera¢ dziatan o takim charakterze, w tym miedzy innymi: ograniczeh w przemieszczaniu
sie, nadmiernych optat rekrutacyjnych, konfiskaty dokumentéw tozsamosci, wstrzymywania
wynagrodzen lub swiadczen, niewtasciwych warunkow pracy, niewoli za dtugi lub przemocy.

Pracownicy miodociani i wykorzystanie pracy dzieci

Nasi partnerzy biznesowi nie bedg zaangazowani ani nie bedg tolerowac pracy dzieci w
zadnych okolicznosciach oraz zawiera¢ umow 2z podwykonawcami Ilub dostawcami
wykorzystujgcymi lub wspierajgcymi takg prace. Minimalny wiek pracownika to wiek
uprawniajgcy do ukornczenia obowigzku szkolnego, ale nie mniej niz 15 lat. Nasi partnerzy
biznesowi wdrozg odpowiedni mechanizm weryfikacji wieku swoich pracownikow. Mtodzi
pracownicy, ktérzy nie ukonczyli 18 lat, nie mogg wykonywacé pracy, ktéra mogtaby zagrozi¢ ich
zdrowiu lub bezpieczenstwu, w tym pracy w ramach nocnych zmian i nadgodzin. Godziny
pracy mtodych pracownikéw nie mogqg kolidowac¢ z ich godzinami nauki w szkole.

Traktowanie z szacunkiem i brak nekania

Nasi partnerzy biznesowi bedg traktowa¢ swoich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem oraz
zapewnig swoim pracownikom srodowisko pracy wolne od nekania. Nasi partnerzy

biznesowi nie bedg tolerowa¢ Zzadnego rodzaju nekania lub wykorzystywania swoich
pracownikéw, bezposredniego lub posredniego, fizycznego, psychicznego, seksualnego Iub
werbalnego.

Warunki pracy

Nasi partnerzy biznesowi zapewnig zeby ich pracownicy otrzymywali godziwg rekompensate i
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beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa pracy, w tym tych dotyczgcych
ptacy minimalnej, godzin pracy i nadgodzin, wystarczajgcych przerw i czasu odpoczynku,
zwolnien lekarskich i corocznych urlopdw, a takze obowigzkowych sSwiadczen. Tydzieh pracy
nie moze przekracza¢ 60 godzin tygodniowo, fgcznie z nadgodzinami. Wszystkie nadgodziny
muszg byC¢ dobrowolne. Pracownicy majg prawo do co najmniej jednego dnia wolnego co
siedem dni. Pracownicy posiadajg pisemng umowe o prace okre$lajgcg zasady i warunki ich
zatrudnienia w zrozumiatym dla nich jezyku. Nasi partnerzy biznesowi bedg prowadzic¢
ewidencje czasu pracy swoich pracownikow.

Prawo do zrzeszania sie

Nasi partnerzy biznesowi bedg respektowac prawo swoich pracownikéw do wolnosci
zrzeszania sie i rokowan zbiorowych zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami.

Prywatnos¢

Nasi partnerzy biznesowi bedg gromadzi¢ i wykorzystywa¢é dane osobowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. Wszystkie dane osobowe bedg przetwarzane
zgodnie z prawem, sprawiedliwie i w transparentny sposob, przy jednoczesnym zapewnieniu,
ze takie dane sg istotne i wykorzystywane wytgcznie w celu i podczas ich gromadzenia. Nasi
partnerzy biznesowi dotozg nalezytej starannosci oraz wdrozg odpowiednie i udokumentowane
kontrole bezpieczehstwa oraz podejmg niezbedne $rodki zapobiegawcze w celu ochrony
wszelkich danych przed nieuprawnionym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przed
ich przypadkowg utratg, zniszczeniem, uszkodzeniem, zmiang lub ujawnieniem.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

W zakresie majgcym zastosowanie do dziatalno$ci partnera biznesowego, przyjmie on polityke i
dotozy nalezytej starannosci w odniesieniu do zrédta i tancucha dostaw tantalu, cyny, wolframu i
ztota w wytwarzanych przez niego produktach, aby z uzasadniong pewnoscig zapewnic, ze sg
one pozyskiwane w sposéb zgodny z wytycznymi Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD), dotyczgcymi odpowiedzialnych fancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw
dotknietych konfliktami oraz obszaréw wysokiego ryzyka lub réwnowaznych a takze uznanymi
ramami prawnymi nalezytej starannosci. Ponadto oczekujemy, ze partnerzy biznesowi
zapewnig, ze wszystkie mineraty stosowane w bateriach (na przyktad kobalt, lit, grafit lub nikiel)
sg pozyskiwane bez naruszania praw cziowieka. Partnerzy biznesowi dotozg nalezytej
starannosci w stosunku do zrédta i tancucha dostaw tych mineratéw i na nasze Zzadanie
udostepnig podjete w jej ramach dziatania.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla wszystkich, z ktérymi
wspotpracujemy, jest czescig naszej codziennej pracy w Kalmar..
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Srodowisko pracy

Nasi partnerzy biznesowi zapewnig swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe $rodowisko
pracy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Odpowiednie
informacje dotyczgce zdrowia i bezpieczehstwa, szkolenia i instrukcje bezpieczenstwa bedg
sporzagdzone w jezyku zrozumiatym dla pracownikéw, a pracownikom naszych partnerow
biznesowych nalezy zapewnié¢ caty niezbedny sprzet bezpieczenstwa. Zdrowe $rodowisko
pracy powinno gwarantowa¢ dostep do odpowiedniej wody pitnej, czystych toalet, wyjs¢
awaryjnych i apteczek pierwszej pomocy oraz zapewnia¢ odpowiednig wentylacje, poziom
oswietlenia i temperature a takze nie przekracza¢ dopuszczalnego poziomu hatasu i
zanieczyszczenia pytem.

Gotowos¢ na wypadek sytuacji kryzysowych, odpoczynek
i udogodnienia

Nasz partner biznesowy bedzie posiada¢ skuteczne programy bezpieczenstwa obejmujgce
co najmniej: bezpieczenstwo ludzi, narazenie na niebezpieczne chemikalia i substancje
biologiczne oraz sytuacje kryzysowe, takie jak: pozar, wycieki, kleski zywiotowe lub pandemie.
Obejmuje to odpowiednie plany gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowych, procedury
ewakuacji, odpowiednie wykrywanie zagrozen, szkolenia i ¢éwiczenia oraz odpowiednig
infrastrukture awaryjng w budynkach.

Partnerzy biznesowi zapewnig swoim pracownikom odpowiednie miejsca odpoczynku i
udogodnienia.

Pracownicy partneréw biznesowych nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw
podczas pracy dla lub w imieniu Kalmar.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasz partner biznesowy zapewnia swoim pracownikom odpowiednie $rodki ochrony osobistej
oraz wszelkie inne niezbedne wyposazenie do zapewnienia bezpieczenstwa pracy.
Wprowadzone bedg jasne procedury umozliwiajgce odpowiednie identyfikowanie urazéw i
choréb zawodowych, zarzgdzanie nimi, zapobieganie im, rejestrowanie i zgtaszanie. Nalezy
promowa¢ wsréd pracownikow swiadomosé bezpiecznych i zdrowych  zachowan oraz
najlepszych praktyk i zacheca¢ do zgtaszania obaw dotyczgcych bezpieczenstwa. Nasi
partnerzy biznesowi wdrozg dziatania naprawcze w celu wyeliminowania przyczyn zrédtowych
urazow i chorob. W przypadku stosowania substancji niebezpiecznych nalezy zapewni¢
odpowiednie regulacje nadzoru i plany awaryjne. Nalezy zgtaszaé niebezpieczne warunki i
podejmowac¢ odpowiednie dziatania w celu zaradzenia takim sytuacjom i wyciggniecia z nich
wnioskow.

‘ www.kalmarglobal.com
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II. Srodowisko

Emisje gazéw cieplarnianych i zezwolenia sSrodowiskowe

Kalmar angazuje sie w dziatania na rzecz tagodzenia zmian klimatycznych i redukcji emis;ji
gazéw cieplarnianych w catym tancuchu dostaw, aby utrzymac¢ globalne ocieplenie na
poziomie ponizej 1,5°C.

Od naszych partnerow biznesowych oczekujemy aktywnego monitorowania, raportowania,
wyznaczania celow i dgzenia do redukcji emisji gazéw cieplarnianych we wtasnej dziatalnosci, a
takze w swoim tancuchu dostaw.
Wszyscy nasi partnerzy biznesowi sg zachecani do mierzenia sladu weglowego wtasnych
produktdow i ustug oraz do podejmowania odpowiednich dziatan w celu ztagodzenia
negatywnego wptywu na klimat.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi dziatajg odpowiedzialnie, przy podejmowaniu
decyzji biorg pod uwage Srodowisko i podzielajg nasze dtugoterminowe zobowigzania
Srodowiskowe. Nasi partnerzy biznesowi dotozg wszelkich uzasadnionych staran, aby chronic
srodowisko i jak najbardziej ograniczy¢ negatywny wptyw swojej dziatalnosci i produktéw na
Ssrodowisko. W szczegdlnosci nasi partnerzy biznesowi bedg pozyskiwaé¢ i utrzymywac
wszystkie zezwolenia srodowiskowe, licencje i rejestracje niezbedne dla ich dziatalnosci oraz
przestrzegac ich, jak rowniez miedzynarodowo uznanych norm srodowiskowych.

Na zgdanie Kalmar dostawcy przedtozg dane dotyczgce efektywnosci srodowiskowej jako
dane wejsciowe do oceny srodowiskowej, oceny cyklu zycia produktu i/lub deklaracji i etykiet
produktu.

Zapobieganie zanieczyszczeniom, emisje do powietrza, odpady
I substancje niebezpieczne

Nasi partnerzy biznesowi bedg monitorowaé, kontrolowac i odpowiednio oczyszcza¢ $cieki,
emisje do powietrza (pyty, tlenki azotu, tlenki siarki itp.) oraz odpady state powstajgce w wyniku
ich dziatalnosci, a takze zapobiegaC zanieczyszczeniu gleby i wod gruntowych. Partnerzy
biznesowi powinni praktykowac¢ zapobieganie zanieczyszczeniom i ograniczanie wykorzystania
zasobow naturalnych, w tym dazenie w miare mozliwosci do ograniczenia ilosci odpadow i
ochrony wod. Partner biznesowy musi zapewni¢ odpowiednig kontrole i zminimalizowac
negatywny wptyw na sSrodowisko, ktéry moze  wystgpi¢é podczas przechowywania i
obchodzenia sie z chemikaliami i substancjami niebezpiecznymi.

Nasi partnerzy biznesowi bedg mie¢ odpowiednie i systematyczne podejscie do
uwzgledniania aspektow srodowiskowych, ktore obejmuje, w stosownych przypadkach,
ustanowienie odpowiedniego systemu zarzgdzania $rodowiskowego. Nasi partnerzy
biznesowi bedg przestrzegaC wszystkich obowigzujgcych przepisbw i regulacji
Srodowiskowych oraz wymagan Kalmar dotyczgcych ograniczen lub regulacji okreslonych
substancji niebezpiecznych, w tym etykietowania pod katem recyklingu i utylizaciji.

‘ www.kalmarglobal.com
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lll. Zarzadzanie

Przeciwdzialanie korupcji

Nasz partner biznesowy bedzie przestrzega¢c obowigzujgcych przepiséw i regulacii
dotyczgcych przekupstwa i korupcji. Partner biznesowy nie bedzie oferowac, obiecywaé ani
wreczaC¢ nikomu Zzadnej formy tapdéwki, gratyfikacji ani niczego wartosciowego w celu
uzyskania niesprawiedliwej przewagi lub innego niewtasciwego wptywu na kogokolwiek.

Partner biznesowy bedzie prowadzi¢ skuteczny, oparty na analizie ryzyka i wspotmierny
program antykorupcyjny majgcy na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami antykorupcyjnymi.

Prezenty i goscinnos¢

Nasi partnerzy biznesowi nie bedag, bezposrednio ani posrednio, oferowac, obiecywac ani
wrecza¢ zadnych prezentow lub form goscinnosci osobom trzecim, w tym urzednikom
panstwowym, w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci lub przewagi biznesowej dla
Kalmar.

Partnerzy biznesowi nie bedg oferowac, obiecywac¢ ani wrecza¢ prezentéw pracownikom lub
przedstawicielom Kalmar ani nikomu innemu, chyba Zze prezent jest dozwolony przez Iokalne
prawo, wartosc¢ jest rozsgdna, kontekst jest otwarty i przejrzysty i tylko wtedy, gdy jest to
zwyczajowo przyjete. Srodki pieniezne lub ekwiwalenty $rodkéw pienieznych nie mogg by¢
oferowane, obiecywane ani wreczane. Mozna oferowac formy goscinno$ci, takie jak wydarzenia
towarzyskie, positki lub rozrywke, jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo, koszt jest
rozsgdny, kontekst jest otwarty i przejrzysty i istnieje uzasadniony powdd biznesowy, aby to
zrobi¢. Formy goscinnosci lub prezenty nie mogg by¢ oferowane, obiecywane ani wreczane w
sytuacjach negocjacji umowy, sktadania ofert lub udzielania zamoéwien.

Konflikt interesow

Nasi partnerzy biznesowi bedg unika¢ wszelkich interakcji z pracownikami Kalmar, ktére moga
kolidowac lub sprawia¢ wrazenie sprzecznych z obowigzkiem tych pracownikéw do dziatania w
najlepszym interesie Kalmar.

Partnerzy biznesowi poinformujg Kalmar, jesli pracownik Kalmar lub cztonek jego rodziny ma
istotne udziaty finansowe lub inne w ich dziatalno$ci. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi

powiadomig nas, jesli pracownik Kalmar lub cztonek jego rodziny zajmuje stanowisko
kierownicze u partnera biznesowego, pracuje dla niego lub ma u niego udziaty finansowe.

Przeciwdzialanie praniu pieniedzy i uczciwos¢ finansowa

Nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji
dotyczgcych prania pieniedzy i oszustw oraz bedg stanowczo sprzeciwia¢ sie wszelkim
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formom prania pieniedzy i oszustw.

Partner biznesowy bedzie prawidiowo rejestrowac i zgtaszaé swoje transakcje, zgodnie z
obowigzkami prawnymi i dobrymi praktykami ksiegowymi.

Partner biznesowy przekaze Kalmar informacje dotyczgce transakcji biznesowych z
udziatem Kalmar w sposo6b doktadny i uczciwy.

Partner biznesowy podejmie uzasadnione kroki w celu zapobieganiu i wykrywaniu wszelkich
nielegalnych form ptatnosci oraz zapobiegania wykorzystywaniu jego transakcji finansowych
przez inne podmioty do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

Sankcje i zgodnos¢ handlowa

Partner biznesowy poinformuje Kalmar bez zbednej zwioki, jesli partner biznesowy lub
ktorykolwiek z jego wiascicieli, dyrektorow, urzednikow, podmiotow stowarzyszonych lub
innych oséb dziatajgcych w imieniu firmy zostanie objety sankcjami handlowymi.

Partner biznesowy poinformuje Kalmar o produktach, ustugach, oprogramowaniu lub
technologii dostarczanych dla Kalmar, ktére podlegajg kontroli eksportu lub wymogom
licencyjnym. Partner biznesowy dostarczy Kalmar wszelkg dokumentacje, certyfikaty i
informacje, jakich moze Zzgda¢ Kalmar w zwigzku z produkcjg, eksportem i sprzedazg
produktow i ustug Kalmar.

Uczciwa konkurencja

Partner biznesowy zobowigzuje sie do konkurowania w uczciwy sposdb i zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi konkurencji. Partner
biznesowy nie bedzie angazowal sie w zmowy przetargowe, ustalanie cen, dyskryminacje
cenowa, nielegalny podziat rynku lub inne nieuczciwe praktyki handlowe.

Informacje poufne i prawa wlasnosci intelektualnej (aktywa)

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do ochrony poufnych informacji przed
nieautoryzowanym dostepem, ujawnieniem i niewtasciwym wykorzystaniem, a takze do
poszanowania informacji poufnych i praw wtasnosci intelektualnej Kalmar i innych oséb.

Mechanizm zgtaszania i rozpatrywania skarg

Nasi partnerzy biznesowi bedg utrzymywa¢ mechanizm raportowania, ktéry daje ich
pracownikom i innym interesariuszom mozliwos¢ zgtaszania obaw i zapewnia odpowiednie
procedury postepowania w takich przypadkach. Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do
przeciwdziatania wszelkim sytuacjom bedgcych w sprzecznosci z niniejszym Kodeksem.

Monitorowanie i audyt
Partner biznesowy bedzie skutecznie monitorowa¢ zgodnosc¢ z niniejszym Kodeksem

w ramach swojej wiasnej organizacji i zapewni, ze jego personel jest $wiadomy
standardow i zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie.
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Partner biznesowy uwzgledni zasady i wymagania niniejszego Kodeksu we wszystkich
umowach ze swoimi dostawcami i partnerami biznesowymi (zwanymi igcznie
.poddostawcami”). W przypadku, gdy partner biznesowy dowie sie o niezgodnosci ze strony
poddostawcy, partner biznesowy niezwtocznie powiadomi o tym Kalmar. Partner biznesowy
bedzie skutecznie monitorowaé dziatalnos¢ swoich poddostawcéw w odniesieniu do
zgodnosci z zasadami i wymaganiami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Kalmar i/lub jego upowazniony przedstawiciel zewnetrzny bedg uprawnieni do monitorowania i
oceny zgodnosci partnera biznesowego z niniejszym Kodeksem poprzez podejmowanie takich
krokow jak przeprowadzanie samooceny i/lub audytéw na miejscu, w dowolnym momencie,
zgodnie z odpowiednimi zasadami poufnosci. Audyty mogg obejmowacC przeprowadzanie
wywiadoéw z dowolnie wybranym personelem w siedzibie partnera biznesowego i/lub innych
miejscach, w ktérych praca jest wykonywana w imieniu partnera biznesowego. Partner
biznesowy bedzie wspotpracowac i utatwia¢ takie monitorowanie, w tym poprzez terminowe
odpowiadanie na uzasadnione wnioski o udzielenie informacji i/lub dostep do mienia i/lub
personelu.

Partner biznesowy dostarczy wszelkich informacji, o ktére Kalmar moze poprosi¢ w
zwigzku z przestrzeganiem przez partnera biznesowego niniejszego Kodeksu.

Dziatania naprawcze i istotne naruszenia

Partner biznesowy podejmie wszelkie niezbedne i wtasciwe kroki w celu usuniecia
wszelkich niezgodno$ci z niniejszym Kodeksem, ktore zostaty stwierdzone w trakcie
audytu. Kalmar i partner biznesowy za obopdlnym porozumieniem podejmg decyzje w
sprawie krokow i harmonogramu dziatan naprawczych.

W przypadku istotnego naruszenia niniejszego Kodeksu Kalmar moze, jesli uzna to za
stosowne, w dobrej wierze zaangazowac sie w dyskusje z partnerem biznesowym w celu
zidentyfikowania krokow, ktére partner biznesowy powinien podjaé, aby zaradzic¢ takim

istotnym naruszeniom. Niezaleznie od tej opcji firma Kalmar bedzie uprawniona, wedtug
wlasnego uznania, do wypowiedzenia dowolnych i/lub wszystkich uméw miedzy Kalmar a
partnerem biznesowym lub, w stosownych przypadkach, wszelkich zamowien 2z nich
wynikajgcych, w kazdym przypadku z pisemnym wyprzedzeniem 14 dni kalendarzowych.

Istotne naruszenie definiuje sie jako niezgodnos¢, ktdra utrzymuje sie i/lub wobec ktérej
partner biznesowy nie podejmuje dziatan naprawczych, pomimo pisemnych zgdan Kalmar
skierowanych do partnera biznesowego, aby uczynit to w okreslonym czasie.

Zgtaszanie naruszen i watpliwosci dotyczacych zgodnosci

Wszelkie naruszenia norm Ilub zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie nalezy
niezwtocznie zgtaszac¢ firmie Kalmar. Naruszenia mozna zgtasza¢ osobie kontaktowej
Kalmar lub na infolinii ~Speak up Line” pod adresem
https://kalmar.speakup.report/global.
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